Утверждаю                            

                 Директор школы

                  ____________ Л.С. Ботова

                    Приказ №   от                    г
Методическая тема школы:
«Современные подходы к организации  образовательного и воспитательного процесса в школе в условиях  внедрения целевой модели цифровой образовательной среды».»
Цели:  
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности ,использование цифровых образовательных ресурсов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
Задачи:
· Формировать цифровую образовательную среду в ОО в условиях реализации ФГОС.
· Создать условия для овладения педагогами школы   цифровыми образовательными ресурсам и их  применением в образовательном процессе.
·  Изучить нормативную и методическую документацию по вопросам соответствия  ФГОС СОО.

· Разработать ООП  СОО и начать реализацию с 01.09.2020г.

Содержание методической работы в школе формируется на основе:

1. Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ»,
2.  Нормативных документов, инструк​ций, приказов Министерства образования и науки РФ и Пермского края
3. Устава школы. 
4. Локальных актов.
5. Программы развития школы.
Структура методической работы школы

	Педагогический совет



	Методический совет

	Методические объединения (ШМО)

	Гуманитарного

 цикла

	Естественно-математический цикла

	Начальных

 классов

	Коррекционных классов
	Кл. рук-ли


Основные направления деятельности

	Основные направления деятельности


	Содержание работы
	Сроки
	Ответсвен-

ные

	1. Повышение квалификации

	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 
Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении квалификации

	
	

	
	1. Составление плана прохождения курсов повышения квалификации 
	Сентябрь
	Зам. директора по УР
	

	
	2. Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС СОО
	Сентябрь 
	

	
	3. Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации 
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	4. Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	2. Аттестация педагогических работников


	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников. Планируемые результаты: создание  условий для повышения квалификационной категории педагогов школы.


	

	
	1. Составление и уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году. 
	Август 
	Зам. директора по УР

	
	2. Составление перспективного плана аттестации педагогов и воспитателей д/сада.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УР

	
	3.  «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации»
	Сентябрь 
	Зам. директора по УР

	
	4. Индивидуальные  консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации.
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	5. Создание документальной базы по аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УР

	3. Система поддержки талантливых педагогов

	Цель: обеспечение возможности  творческой  самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового педагогического опыта

	

	
	1. Районная  августовская педагогическая конференция
	Август 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	2. Конкурсы «Учитель  года», « Учитель будущего»
	Согласно плану работы
	Зам. директора по УР

	
	3.Конкурс «Ученик года» (номинация « Открытие года»)
	 Май
	Зам. директора по ВР

	
	4.Семинар «Организация здоровьесберегающей среды для обучения и воспитания школьников в контексте требований ФГОС»
	Сентябрь-март
	Зам. директора по УР

Руководители МО, учителя-предметники

	
	5. Школьный смотр-конкурс методических объединений «Методический калейдоскоп»
	Апрель 
	Руководители МО

Зам. директора по УР

	
	4. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность (ФГОС СОО)
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	5. Выбор  темы  самообразования.

	Сентябрь 
	Руководители ШМО.

	
	6. Взаимопосещение уроков  с использованием ЦОР
	В течение года
	Администрация 

	
	7. Анализ результатов посещения уроков
	В течение года
	Администрация 

	
	8. Участие в ежегодной краевой научно-практической конференции педагогов.
9.Участие педагогов в  муниципальных постоянно действующих семинарах, в творческих формированиях.

	Январь
В течение года
	Руководители  ШМО
Руководители  ШМО



	4. Работа по подготовке к введению ФГОС СОО

5.Работа ШМО.


	Цель: внедрение и реализацию новых федеральных государственных  образовательных стандартов в образовательный процесс школы

	

	
	1. Изучение нормативных документов

по введению ФГОС СОО.
2. Разработка ООП СОО 

	В течение года
	Зам. директора по УР Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	3.  Семинар:  «Введение ФГОС СОО: проблемы и пути решения»
	Сентябрь 
	Руководители МО

	
	4. Составление дорожной карты введения ФГОС СОО.
	Сентябрь
	Администрация

	
	5. Разработка и утверждение рабочих программ организации внеурочной деятельности в 10-11 классах


	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	6. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС СОО
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	7.Организация проектной деятельности в школе ( в рамках промежуточной аттестации)
	В течение года
	Классные руководители и учителя-предметники

	
	8. Семинар классных руководителей: «Организация внеурочной деятельности в старших классах» 
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	
	9.Диагностика освоения метапредметных результатов обучающихся 4 классов.
	Февраль
	Зам. директора по УР

	
	10.Мониторинг по   метапредметности в 5-9 классах
	Октябрь-ноябрь


	Зам. директора по УР Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	11.ВПР в 4-7 классах.
	Апрель.
	Зам. директора по УР

	
	12.Мониторинги по естественно-научной грамотности обучающихся 6,8 классов
	Февраль
	Зам. директора по УР 

	
	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

	

	
	1. Приоритетные задачи МР в 2019 – 2021 учебном году и отражение их в планах методических объединений.
	Август
	Руководители ШМО

	6.Методические советы

	2. Темы самообразования

	    Август 
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	

	
	3. Анализ итогов  ГИА  2019 года
	Август 
	Зам.директора по УВР, ШМО, учителя-предметники

	
	4. Взаимопосещение уроков и их анализ
	Ноябрь 
	Руководители

Ш МО, учителя-предметники

	
	5. Работа над темой самообразования (отчет) 
	По графику
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	6. Новинки научно-методической литературы.
	Декабрь 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.
	Февраль 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	8. Подготовка материалов для проведения промежуточной аттестации  обучающихся. Формирование фонда оценочных средст
	Апрель 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	9. Школьный тур ВОШ.
	Октябрь
	Руководители МО

	
	10. Школьные конкурсы
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	11. Муниципальные, краевые  конкурсы.
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	12. Подготовка к проведению ГИА-2020
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	13. Участие в интеллектуальных играх и конкурсах различного уровня
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	14. Проведение « Турнира знаний для обучающихся с ОВЗ у/о»
	Декабрь
	Руководитель МО, учителя-предметники

	
	15. Результативность деятельности МО
	В течение года
	Руководители МО

	
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

	

	
	Заседание № 1 

Приоритетны задачи методической работы в 2019 -2021 учебном году

1.Анализ методической работы за 2018 -       2019 учебный год.                         

2.Результаты ВПР -2019

 3. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.
4 Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019-2021учебный год
5. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов


	Август
	Председатель Методсовета, члены МС

	
	Заседание № 2

«Учебная мотивация школьников как показатель качества образовательного процесса в школе»

1 . Результаты ТОГЭ. ТЕГЭ.

2. Повышения уровня самообразования педагогов
3.О ходе разработки ООП СОО.

4.Формирование цифровой образовательной среды.

5. Результаты мониторинга уровня усвоения учебного материала по химии.


	Ноябрь

	Зам. директора 

по УР

 Руководители МО

	7. Педагогические советы, 

	Заседание № 3

«Работа с одаренными детьми»

1. Итоги участия обучающихся в школьном и муниципальном  туре Всероссийской олимпиады школьников.

2. Анализ успеваемости за 2 четверть

3. Подготовка педагогов ОО к участию в краевой педагогической конференции.
4. О ходе подготовки к районному семинару заместителей директоров школ.


	Январь
	Зам. директора 

по УР 

Руководители МО
	

	
	Заседание № 4 

«Готовимся к ВПР и ГИА»

1. О подготовке и проведению ВПР-2020.

2.  Результаты пробных ОГЭ и ЕГЭ: уровень подготовки выпускников к ГИА.
3. Результаты районного семинара заместителей директоров школ  по теме «Цифровые механизмы оценки качества образования»
	Март
	Зам. директора 

по УВР

Руководители МО

	
	Заседание №5 

1.Результаты промежуточной аттестации-2020
2. О ходе реализации проекта по созданию ЦОС.
3. О подготовке к ГИА выпускников 9,11 кл
4. О комплектовании 10 класса.
	Май
	Зам. Директора

 по УВР

Руководители МО

	
	Заседание №6

Итоговое

1.Выполнение учебных рабочих программ. 

2.Отчет о работе МС за год. 

3.Перспективы на 2020-2021 года.

4.Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год. 
5. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год.
6. Результаты ВПР, мониторинговых обследований 6,8 кл.
	Июнь
	Зам. Директора

 по УР

Руководители МО

	
	Цель: обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	

	
	1. «Анализ  результатов работы школы за 2018-2019 учебном году. Перспективы развития школы в 2019-2020 учебном году
	Август
	Директор,

зам.директора

 по УР

	
	2.Цифровые образовательные ресурсы в современной школе

	Октябрь.
	Директор, зам.директора по УР


	

	
	3. О допуске учащихся 9 и 11  классов к ГИА.
	   Май
	Зам.директора

 по УР

	
	3. Об итогах успеваемости учащихся 1-8,10 классов и переводе учащихся в следующий класс.
	Май
	

	
	4. О выпуске 9 и 11 классов. 


	Июнь
	Зам.директора по УР

	Методические семинары.
	1. Семинар:  «Введение ФГОС СОО: проблемы и пути решения»
	Сентябрь.
	Зам.директора по УР, методический совет.



	
	2.Семинар: «Использование цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе»
	Ноябрь
	Зам.директора по УР, методический совет.



	
	3,4. «Использование  онлайн- сервисов на уроках»  Мастер -классы
	Декабрь,

январь
	

	9. Работа с одарёнными учащимися

	Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.

Задачи: 

· освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся; 

· выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении; 

· обеспечение возможности  творческой  самореализации учащихся школы

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей учащихся.
	
	
	

	
	1. Разработка плана работы с одарёнными детьми.
	Сентябрь
	Зам.директора 

по ВР

	
	2. Организация и проведение I этапа всероссийской  олимпиады школьников (школьный тур) 
	Сентябрь –октябрь
	Зам. директора по УР Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	3.Работа интеллектуального клуба « Уникум»
	В течение года
	Педагог-библиотекарь

	
	4. Школьная научно – практическая конференция 
	По плану
	Зам. директора по УР

учителя-предметники

	 
	6.Муниципальная научно – практическая конференция «Эврика», «Первые шаги»
	По плану
	Зам. директора по УР

учителя-предметники
	

	
	6. Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах различного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УВР

учителя-предметники
	

	
	7. Участие в учебных сборах по основам  военной подготовки для  10 класса
	По плану
	Учитель физкультуры

	
	8. Районные конкурсы
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	9. ВОШ ( муниципальный уровень, краевой уровень)
	В течение года
	Зам.директора по УР

Руководители МО, учителя-предметники

	
	10. Проект « Фестиваль фестивалей»
	В течение года
	Зам.директора по ВР




1

